Facharbeitskreis ,Existenzgrindung von Migrantinnen und Migranten*

Der MaRanzug fir lhre Region

Ziel ist die Entwicklung und Umsetzung eines auf lhre
Region zugeschnittenen MaflRanzugs zur Optimierung
der Griindungsunterstiitzung fur Migrantinnen und
Migranten.

Der Ansatz besteht in einer Unterstiitzung und Einbin-
dung der regionalen / lokalen Arbeitsmarktakteure bei
der gemeinsamen Entwicklung, Erarbeitung und Beglei-
tung eines kurz- und mittelfristigen Aktivitatenplans zur
Erh6éhung der Griindungsquote. Die Modellbausteine
bestehen aus:

= einer Grundlagenanalyse zur Entwicklung der
selbstandigen Erwerbstatigkeit von Migrantinnen
und Migranten anhand ausgewahlter Indikatoren

Die Aktivitaten und Konzepte wurden in den letzten
Jahren von den im Facharbeitskreis mitwirkenden Insti-
tutionen entwickelt und erprobt und orientieren sich an
dem 4+1 Phasen-Modell, das vom Facharbeitskreis
empfohlen wird (s. Grafik).

Konkrete Aktivitaten fir die Griindungspersonen
koénnen sein:

= Zugang, Ansprache und Sensibilisierung von Men-
schen mit Migrationshintergrund

= [nformation, Orientierung, Beratung und Qualifizie-
rung in der Vorgriindungsphase

= Konsolidierung und Wachstum in der Nachgrin-
dungsphase

Grafik: Das 4+1 Phasen-Modell
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Beratung, Begleitung, Qualifizierung

= einer (Selbst-)Evaluation der regionalen Arbeits-
marktakteure bezogen auf die regional vorhandenen
Unterstitzungsangebote fir Griindungspersonen
mit Migrationshintergrund

= einem Aktivitatenplan der regionalen Arbeits-
marktakteure basierend auf der Grundlagenanalyse
und der Selbstevaluation sowie unter Zuhilfenahme
bereits vorhandener und erprobter ,good practice” -
Instrumente,

= einer formativen Begleitung bei der Prozessges-
taltung und Umsetzung des Aktivitatenplans.

Kontakt :

Konkrete Aktivitaten fir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren kénnen sein:

= Seminare und Schulungen fiir Mitarbeitende in
offentlichen und privaten Institutionen

= |nstitutionalisierung einer Griindungsunterstiitzung
fur Migrantinnen und Migranten

Die Methoden zur Umsetzung zeichnen sich durch ein
vielfaltiges Angebot an Modulen (Veranstaltungen,
Workshops, Fokusgruppen, Seminare) aus und sollen
die einzelnen Phasen begleiten.

Mehr zum MafRanzug erfahren Sie Uber die Fachar-
beitskreisleitung (Kontaktfeld).
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